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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 21.969, 26 DE JUNHO DE 2026
Altera, excepcionalmente, o horario de
expediente no dia 29 de junho de 2026 - dia
de jogo da Selegéo Brasileira de Futebol, na
Copa do Mundo; e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO BORJA, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 50 da Lei
Organica do Municipio,

Considerando a necessidade de adequar o funcionamento dos servigos municipais ao horario
do jogo do Brasil, permitindo que servidores e comunidade possam acompanhar a participagdo da equipe
nacional;

DECRETA:

Art. 1°. Em carater excepcional, o horario de expediente no dia 29 de junho de 2026 — dia de
jogo da Selegao Brasileira de Futebol, na Copa do Mundo, sera realizado em turno unico e continuo, com
inicio as 7h (sete horas) e término as 13h (treze horas).

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo — SMEd — determinar a realizagédo de
aulas compensatorias, se necessarias, de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico. Fica expressamente determinado que a Secretaria Municipal de Educacéo —
SMEd — devera cientificar as escolas quanto a n&o realizagdo das aulas.

Art. 3°. Excluem-se do horario de expediente diferenciado, previsto no artigo 1°, deste
Decreto, os servigos basicos e essenciais a populagéo prestados pelas Secretarias Municipais de Servigos
Urbanos, Meio Ambiente, Seguranga, Transito e Defesa Civil — SMSMTD, de Desenvolvimento Social —
SMDS e de Saude — SMS, que manterao horario e dia normais de atendimento.

Paragrafo unico. Aos servidores escalados para o trabalho, sera garantido o pagamento das
horas extras correspondentes ou compensagéo de horas, acordado com o titular da pasta.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Borja, 26 de junho de 2026.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel,
Chefe de Gabinete.

LEI'N.° 6.302, DE 28 DE MAIO DE 2026

Denomina a Feira do Livro de
Sao Borja de “Feira do Livro
Maria Thereza Veloso” e da
outras providéncias.
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O PREFEITO DE SAO BORJA,

Fago saber, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do artigo 50, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica denominada “Feira do Livro Maria Thereza Veloso” a tradicional
Feira do Livro do Municipio de Sao Borja.

Art. 2°. A nova denominacdo devera constar em todas as pecas de
divulgacao, documentos oficiais e materiais institucionais referentes ao evento.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Sao Borja, 28 de maio de 2026.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel,
Chefe de Gabinete.

LEI N.° 6.303, DE 28 DE MAIO DE 2026

Denomina as instalagées do
Conselho Tutelar de Sao
Borja de Conselheira Tutelar
Tania Mara Lima Lul.

O PREFEITO DE SAO BORJA,

Fago saber, em cumprimento ao disposto no inciso IV, do artigo 50, da Lei Organica do
Municipio, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. Ficam denominadas as instalacdes do Conselho Tutelar do Municipio
de Sao Borja como Conselheira Tutelar Tania Mara Lima Lul.
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Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Sao Borja, 28 de maio de 2026.

José Luiz Rodrigues Machado,
Prefeito.

Registre-se e publique-se:

Cristiano Eduardo Krassmann Wurfel,
Chefe de Gabinete.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Sao Borja, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Aparicio Mariense, no 2751, inscrita no CNPJ/MF sob n? 88.489.786/0001-
01, representado pelo Prefeito, José Luiz Rodrigues Machado, torna publico, para
conhecimento dos interessados que fara realizar a cotacao prévia de preco no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: dispensa de licitacao por pequeno valor para a aquisicao,confeccao e
instalacao de algerozas e calhas destinadas ao Centro Especializado em
Reabilitacao - CER 1I,
Descricao do objeto:

ITEM OBJETO UNIDADE QUANTIDA
DE
1 |ALGEROZA METRO 36

RESUMO: 20m em chapa galvalume (corredor
banheiros)+
16m corredor.

2 |CALHA METRO 8,5
RESUMO: Confeccao e instalacao.

Fundamentacao legal: A presente cotacao sera regida pela Lei 14.133/2021.
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Prazo: Os interessados deverao encaminhar orcamentos dentro do prazo de 3
DIAS a contar desta publicacao.

Informacdes, bem como descricao completa do objeto, poderao ser obtidas
através do e-mail portalcomprassms@gmail.com e no site:
www.saoborja.rs.gov.br, ou pelo fone (55)92242321(whats).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CULTURA, TURISMO E INOVACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS CULTURAIS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BELANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

0la, agentes culturais do Municipio de Sdo Borja. Estamos muito felizes com
o seu interesse em participar deste Edital.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo
Ministério da Cultura (MINC), por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui wocé vai encontrar as regras do edital e
como fazer para se inscrever.

Boa leitura. Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Macional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem
como no respeito & diversidade, 3 democratizacdo e & universalizagdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PMAB objetiva tambeém estruturar o sistema federativo de financiamento
a cultura mediante repasses da Unide aos Estados, Distrite Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicbes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de 530 Borja/RS.

Deste modo, a SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Turismo e Inovagdo torna publico o presente Edital
elaborado com base na Lei n® 14.399%2022 (Lei PNAB), na Lei n®
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura)., no Decreto n®
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Acdes

Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital € a concessdo de bolsas de estudo e pesguisa,
destinadas a agentes culturais.
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22. Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 3 (trés) projetos.

Contude, caso haja orgamento e interesse plblico, o edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo
de cutros editais ou de rendimentos, as vagas pedem ser ampliadas.

2.3. Valor destinado a cada projeto
Cada projeto receberd o valor de R$5.200,00 (cinco mil & duzentos
reais). O valor total deste edital & de R$1560000 (guinze mil e
seiscentos reais). A despesa correra a conta da seguinte Dotacao
Orcamentaria:

Orgdo: 22- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura,
Turismo e Inovagao. Unidade: 7 - Cultura.

Ficam isentas do imposto de renda as bolsas de estudo e pesquisa, nos
termos do art. 26 da Lei n® 9.250, de 1995.

24. Prazo de Inscrigaoc
De 26/06/2026 até o dia 26/07/2026.

25. Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital gualguer agente cultural gue resida no
Municipioc de S3o Borja/RS ha pele menos 1 (um) ano e que esteja
regularmente vinculado a uma instituicao de ensino.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica

Agente Cultural € toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar,
produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais,
gestores de espacgos culturais, entre outros.

2.6. Quem MAQ pode participar
MNao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da
etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do drgao responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

ll - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos),
Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores,
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Vereadores), do Poder Judiciario (Jufzes, Desembargadores, Ministros)., do
Ministério Pdblice (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores
e Conselheiros).

IV - estejam inadimplentes junto ao Municipio de Sao Borja, especialmente
em relagdo a prestacdo de contas, execucdo ou devolucdo de recursos
referentes a editais culturais anteriores, incluindo projetos contemplados
pela Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo (LPG).

Atencgaol O agente cultural gue integrar o Conselho de Cultura poderd
concomer neste Edital, desde que ndc se enguadre nas situagdes previstas
no item 2.6.

Atengao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nao
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboragao do edital. Ou sgja, a
mera participacdo do agente culural nas audiéncias e consultas publicas
nao inviabiliza a sua participacao neste edital.

2.7. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com 01 (um) projeto.

3. ETAPAS
Este edital & composto pelas seguintes etapas:

s Inscrigdes — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais
* Sekcdo-— etapaem que uma comissao analisa e seleciona os projetos

# Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na
etapa anterior serap convocados para apresentar documentos de
habilitacao

* Assinatura do Termo de Bolsa Cultural - etapa em que os agentes

culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Bolsa Cultural

4. INSCRICOES
41. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma PNAB Sao Borja
Ciclo 2 ; https://pnab.cacborja.rs.gov.br a seguinte documentacio
obrigatdria:

a. Proposta Bolsa Cultural (Anexo 3 - obrigatoric);

b. Documentos especificos relacionados aos requisitos especificos da
bolsa em gue o projeto serd inscrito, guando houver;

c. Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiencia, se for
concorrer as cotas;

d. Outros documentos gue o agente cultural julgar necessario para
auxiliar na avaliagao do mérito cultural do projeto.

Atengao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela
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qualidade visual, contelido dos arguivos e informagdes de seu projeto.

Atengao! A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Cultura, Turismo e Inovacdo ndo se responsabiliza por inscricbes nao
concluidas em razac de falta de energia elétrica, instabilidade no sistema,
falhas de transmissdao de dados, problemas de conexdo a internet,
provedores de acesso ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que
mpossibilitem a finalizacdo da inscricao.

Atengaol A inscricdo sera considerada efetivada somente mediante
confirmagao eletronica exibida ac final do processo de inscricde no
sistema.

Atengiol A inscricdo implica no conhecimente e concordancia dos termos e condigoes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatéric de
fomento & cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
ne 11.453/2023 (Decreto de fomento).

3. COTAS

_3.1. Categoria de Cotas ] ]
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita
no Anexo |. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja
concomerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificacdo no processo de selecdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessca que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

Numero 2143
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T
qualidade visual, contelido dos arguivos e informagdes de seu projeto.

Atengaol A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Cultura, Turismo e Inovagao ndo se responsabiliza por inscrigdes nao
concluidas em razao de falta de energia elétrica, instabilidade no sistema,
falhas de transmissdo de dados, problemas de conexdoc a internet,
provedores de acesso ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a finalizagao da inscrigao.

Atengdol A inscricdo sera considerada efetivada somente mediante
confirmacgao eletronica exibida ao final do processo de inscricdao no
sistema.

Atengiol A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento & cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto
n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

~3.1. Categoria de Cotas ) )
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

A guantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita
no Anexo | Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo
preencher uma autodeclaragao.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos
ou em outros formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concomrerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo de selecao.

Os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao ocuparao as 'uragc||35 destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida deverd ser occupada por pessoa gque concorred as cotas de
acordo com a ordem de classificacao

Numero 2143
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™
3.4. Remanejamento de cotas

Mo caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, o ndmero de vagas
restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concormréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagao.

6. COMO ELABORAR O PROJETO
61. Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Formuldrio de Inscricdo (direto na
plataforma) e o Anexe 3 - Proposta de Bolsa Cultural, gue contém e a
descricdo do projeto. Os anexos estdo disponiveis na plataforma PNAB S3o
Borja Ciclo 2 https://pnab.sacborja.rs.gov.br

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e
documentos encaminhades, isentande o Municipic de Sdo Borja de
gualguer responsabilidade civil ou penal.

62. Previsio de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados em até 12 (doze) meses
apds o pagamento.

7. ETAPA DE SELEGAO
T4, Quem analiea os projetos
Uma comissao de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo
registradas em ata.

Fardo parte desta comissao 03 (trés) pareceristas externos.

72. Quem NAO pode analisar os projetos

Os membros da comiss3ao de selegao e respectivos suplentes ficam
impedidos de participar da avaliagao dos projetos quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

lll- no caso de inscrigdo de pessoa juridica: gue tenha composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes ocomem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente
cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

Numero 2143
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Caso 0 membro da comissdo se enguadre nas situacdes de impedimento,
deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengaol Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filhoffilha,
avh, avd, netoneta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irma, tioftia,
sobrinhofsobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

T2. Andlise de mérito cultural

Os membros da comissao de selegdo fardo a analise de mérito cultural dos
projetos.

Entende-se por "Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual
guanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuigao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de
cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada projeto & atribuida em
fungdo desta comparagao.

T74. Recurso da etapa de selecao

O resultado provisorio da efapa de selecdo sera divulgado no digrio oficial
do Municipio de Sao Borja e na plataforma oficial da PNAB Sao Borja Ciclo
2.

Contra a decisdo da fase de selecdo cabera recurse, que sera analisado
pelos avaliadores extemos responsaveis pela avaliagao das propostas. O
recurso deverd ser apresentado através da Plataforma PNAB S3o Borja
Ciclo 2, mediante envio do formulario constante no Anexo 9, no prazo de 03
{trés) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil posterior a publicagao
do resultado.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultade final da etapa de selecdo
sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de S3o Borja.

8. REMANEJAMENTO DEVAGAS

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes permanecerac na conta especffica da PNAB para serem
somados aos recursos do préximo ciclo da Politica Nacional Aldir Blanc.

9. ETAPA DEHABLITACAO
91. Prazo para apresentacao de documentos de habilitagao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar,
no prazo de até 07 (sete) dias (teis apos a publicagdo do resultado final de
selecdo, por meio da Plataforma PNAB Ciclo 2, os seguintes documentos,
cbrigatoriamente em formato PDF:

Se o agente cultural for pessoa fisica:
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| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.:

Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos federal relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido;

lll - certidde negativa de débitos estadual, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul;

W1 - certiddo negativa de débitos municipal, expedida pela Secretaria da
Fazenda do Municipio de S3o Borja.

IV - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdao de contas
relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural,
comprovande gue reside ha pele menes 1 {um) ane ne municipio de Sao
Borja/RS;

W1 - documento da instituicdo de ensino comprovando o vinculo institucional.

Atengao! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas
hipdteses de agentes culturais:

|- pertencentes 3 comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
lll- que se encontrem em situagao de rua.

As certidées positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde gue nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Arencdo! Caso o agente cultural esteja em debito com o ente publico
responsavel pela selegdo e com a Unigo ndo sera possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagao de alguns contemplados, serdao convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

92. Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagao cabera recurso destinado a SMDET
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e
Inovacao. O recurso deverd ser apresentado através da Plataforma PNAB
Sao Borja Ciclo 2, mediante envio do formulario constante no Anexo 9, no
prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia Gtil posterior
a publicagdo do resultado.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apis o julgamento dos recurses, o resultade final da etapa de habilitagao
sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Sao Borja

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.



=3 =

«  DIARIO¥5 OFICIAL

Ano 9 PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 2143
Séo Borja, Sexta-feira, 26 de Junho de 2026

10 ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

101 Termo de Bolsa Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo. o agente cultural contemplado serd
convocado a assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme o Anexo 5 deste
Edital, de forma eletrénica ou presencial.

O Termo de Bolsa Cuftural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela SMDECTI - Secrefaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e Inovagao,
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Bolsa Cultural, o agente cultural recebera
05 recursos em conta bancaria de sua titularidade em desembolso dnico.

O agente cultural selecionado devera assinar o Termo de Execucao
Cultural no prazo de até 07 (sete) dias uteis apos a convocacao, sob pena
de perda do apeoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir a
vaga.

Atencaol A assinatura do Termo de Bolsa Cultural e o recebimento dos
recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do agente cultural.

11 ENCARGO

A modalidade de concessao de bolsas culturais sera implementada em
formato de doacdao com encarge. vedada a exigéncia de demonstracao
financeira.

1141 Definigao do Encargo

O encargo constitui o proprio cbjeto do projeto culkural, conforme detalhado
no Anexo 1, ou _E.ejla. o agente cultural recebe o valor em forma de doacao e
executa a agdo cultural como encargo.

O cumprimento do encargo previsto no edital de concessao de bolsas sera
demonstrado no Relatdrio de Bolsista que devera ser apresentado em 60
(sessenta) dias corridos apos a finalizagae do projeto cultural.

O Relatério de Bolsista devera comprovar a execucac do projeto e
consequentemente o cumprimento do encargo, e podera conter diploma,
certificado, relatério fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros
documentos gque demonstrem o cumprimento do encargo, em formato
adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde o Anexo VI
deste edital.

Mos casos em gue a execucac do encargo da bolsa resultar na
materializagao de produtos, o agente cultural devera apresentar, no ato da
inscricdo, estratégias de democratizacdo do acesso ao produto, tais como
adaptacdo do produto para possibilitar
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a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuite ac preduto,
destinacdo do acervo a Administrag3o Pablica, dentre outras.

11.2 Dezcumprimento do Encargo
O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:
|- pagamento de multa;

Il - suspensdo da possibilidade de celebrar nove instrumento do regime
E:rt’:-priu de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
guinhentos e quarenta) dias.

O pagamento da multa e a suspensdo poderdc ser convertidos em
obrigagao de executar plano de agdes compensatorias.

Atengaol A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da
execucdo do encargo afasta a aplicacdo do disposto no item 11.2, desde
gue regularmente comprovada.

12 DWULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos
apoiados com Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo Federal e da
Prefeitura Municipal de S3o Borja, de acordo com as orientagdes técnicas
do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura,
observando as vedagoes existentes na Lei n? 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)
nos trés meses gue antecedem as eleigdes.

0 material de divulgacdo dos projetos dewve ter cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicao Federal.

O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

13 DISPOSIGOES FINAIS

131 Deschssificagio de projetos

Os projetos gque apresentem guaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamente no disposte ne incise IV do caput
do art. 3% da Constituicdo Federal, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa.

Atengaol Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
implicara na desclassificacao do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis na Plataforma PNAB
530 Borja Ciclo 2: https://pnab.saoborja.rs.gov.br
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O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia
guanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais.

Para tanto, devem ficar atentos as publicagbes no Diario Oficial do
Municipio de S3o Borja e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagoes adicionais

Demais informacgdes podem ser obtidas pelo e-mail
morabezacultural@gmail.com e Telefone/ Whatsfpp Tira Ddvidas (51)
99847 5975.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario da SMDECTI - Secretaria
Municipal de Desenvelvimente Econdmico, Cultura, Turismoe e Inovagao.

134 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento plblico regido por este Edital terd validade
até 12 (doze) meses apos a publicacdo do resultado final.

135 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo 1 - Categorias de bolsas culturais;

Anexo 3 - Proposta de Bolsa Cultural

Anexo 4 - Critérios de avaliagao e selegao de
projetos Anexo 5 - Termo de Bolsa Cultural;
Anexo 6 - Relatdrio do Bolsista;

Anexo 7 - Declaragdo étnico-

racial Anexo & - Declaragao PCD

Anexo 9 - Formuldrio de interposicdo de recurso

S3o Borja, 25 de junho de 2026.

Enedir Ramires
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico, Cultura,

Turismo e Inovagao.
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ANEXO |

CATEGORIAS DE BOLSAS CULTURAIS DE PESQUISA

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$15.600,00 (quinze mil e
seiscentos reais) distribuidos da seguinte forma:

03 (trés) vagas de R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) cada para bolsa
de pesquisa cultural.

2. DISTRIBUIGCAO DE VAGAS E VALORES

QTD COTAS COTAS | COT QUAN VALOR
DE PARA PARA AS T MAXI VALOR
CATEGORIA | VAGA PESSO PAR DADE TOTAL
PESSOA MO
S S _ AS A TOTA POR DA
AMPL INDIGE PCD L DE CATEGO
A NEGRAS | "N as VAGA p'.‘rg‘E RIA
CONC S
OR
RENCI
A
Bolsa 3
2 1 5.200,0 15.600,
Cultural de E$ Eﬁ
Pesquisa
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ola, agentes culturais do Municipio de Sdo Borja/lRS. Estamos muito felizes com o
seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital &€ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério
da Cultura (MINC), por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura. Desejamos sucessol

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no sefor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizag&o e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva tambem estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura

mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal & Municipios de forma
continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos
agentes culturais do Municipio de Sao Borja/RS.

Deste modo, a SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Cultura, Turismo e Inovagao torna publico o presente edital elaborado com base na
Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento
a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decrefo n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e na Instrugcdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN PNAB de
Acbes Afirmativas e Acessibilidade).
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2. INFORMAGOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a selegcdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo 1, com o objetive de incentivar as
diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de S3o Borja/RS.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 20 (vinte) projetos.

Contudo, caso haja crgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PMNAB orundo de outros editais ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo 1.

O valor total deste edital & de R$296.000,00 {duzentos e noventa e seis mil reais)

A despesa comera a conta da seguinte Dotagao Orgamentariac

('}rgéﬂ: 22- Secretaria Municipal de Desenvolvimente Econdmico, Cultura, Turismo &
Inovagac. Unidade: 7 - Cultura. Fungao :@ 13 - Cultura. Subfungao: 392- Difusao
Cultural. Programa: 173 - Lei Aldir Blanc. Projt./Atividade: 2283 Lei Aldir Blanc.
Elemento: 3.3.3.5.0.41.00.00.00 - Contribuigoes. Recurso : 2719 - Transferéncias da
Politica Macicnal Aldir Elanc de Fomento & Cultura - Lei n® 14.39%/2022

('jrgﬂﬂ: 22- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo &
Inovagao. Unidade: 7 - Cultura. Fungado :@ 13 - Cultura. Subfungdo: 392- Difusao
Cultural. Programa: 173 - Lei Aldir Blanc. Projt./Atividade: 2285- Lei Aldir Blanc

Elemento: 3.3.3.5.0.43.00.00.00 - Subvengdes Scociais. Recurso @ 2719 -
Transferéncias da Politica Macional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n®
14.399/2022.

('jrgﬂﬂ: 22- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo &
Inovagao. Unidade: 7 - Cultura. Fungado :@ 13 - Cultura. Subfungdo: 392- Difusao
Cultural. Programa: 175 - Lei Aldir Blanc. Projt./Atividade: 2283- Lei Aldir Blanc.
Elemento: 3.3.3.5.0.45.00.00.00 - Subvengdes Econdmicas. Recurso @ 2719 -
Transferéncias da Politica Macional Aldir Blanc de Fomento & Cultura - Lei n®
14.399/2022

('jrgﬂﬂ: 22- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo &
Inovagao. Unidade: 7 - Cultura. Fungao :@ 13 - Cultura. Subfungao: 392- Difusao
Cultural. Programa: 173 - Lei Aldir Blanc. Projt/Atividade: 2285- Lei Aldir Blanc.
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Elemento: 3.3.3.9.0.48.00.00.00 - OQutros auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.
Recurso : 2719 - Transferéncias da Politica Macional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura

- Lei n® 14.399/2022.

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de S8o Borja aoc agente cultural, nao
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — 1SS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de senvigos.

2.4 Prazo de inscrigao
De 26/06/2026 até o dia 26/07/2026.

As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no tem 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualguer agente cultural que resida no Municipio de Sao
Borja/RS ha pelo menos 1 {um) ano.

Agente Cultural & toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagtes culturais, como artistas, moasicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais,
entre outros.

O agente cuttural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

Il - Pessca juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacgao, Cooperativa, etc)
IV - Coletive/Grupo sem CMPJ representado por pessoa fisica.

Ma hipitese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletive cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CMPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo serd formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 7.

Atengaol Para fins deste edital, o Microempreendedor Individual (MEI) nao sera
considerado categoria distinta da pesseoa fisica, tendo em vista que o MEI € uma
natureza juridica vinculada ao prépric CPF do titular, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006. Assim, sera permitida a contemplagdo de apenas 01
(um) projeto por proponente, independentemente de a inscrigdo ocommer como pessoa
fizsica ou MEI, sendo vedada a aprovaci&o de mais de um projeto vinculado aoc mesmo
CPF.
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2.6 Quem NAO pode participar
Mao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il- segfam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor piblico do drgdo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragac do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Govemadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislative (Deputados, Senadores,
Vereadores ), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publice (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

IV- estejam inadimplentes junto ac Municipic de S&o Borja, especialmente em
relagdo a prestacado de contas, execugdo ou devolugdo de recursos referentes a
editais culturais anteriores, incluindo projetos contemplados pela Lei Complementar
n* 195/2022 — Lei Paulo Gustavo (LPG).

Atengaol O agente cutural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitade de concorrer neste Edital quando se engquadrar nas vedagoes
previstas no tem 2.6.

Atengacl Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas,
estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores efou
administradores se engquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atengaol A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacao direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participacio do
agente cultural nas audiéncias e consultas piblicas nao inviabiliza a sua participagao
neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera inscrever apenas 01 (um) projeto neste edital,
independentemente da categoria. As inscricbes realizadas como pessoa fisica e MEI
vinculadas ao mesmo CPF serdo consideradas como um Unico proponente.

3. ETAPAS
Este edital € composto pelas seguintes etapas:
= Inscrigdes — etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

+ Selegao — etapa em que uma comissaoe analisa e seleciona os projetos
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« Habilitagao - etapa em que os agentes culturais seleciocnados na etapa
anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao

« Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em gue os agentes
culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugio
Cultural

4, INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio da plataforma PMAB Sao Borja Ciclo 2
hitps://pnab.sacborja.rs.qov.br a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo 3;

b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo 1, quando houver;

c) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;

5

d) Declaragao de representagdo, se for concomer como um coletive sem CNPJ; e

€) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagao do mérto cultural do projeto.

Atengaol O agente cutural & responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contelido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

Atengaol A SMDECTI — Secretaria Municipal de Desenvelvimento Econémico,
Cultura, Turismo e Inovagdo ndo se responsabiliza por inscrigdes nao concluidas em
razac de falta de energia elétrica, instabilidade no sistema, falhas de transmissao de
dados, problemas de conexaoc a intemet, provedores de acesso ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impossibilitern a finalizagao da inscrigao.

Atengaol A inscrigdo serd considerada efetivada somente mediante confirmacao
eletrdnica exibida ao final do processo de inscrigdo no sistema.

Atengaol A inscriggdoc implica no conhecimento e concordancia dos termos e
condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.39% 2022 (Politica Macional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cuttura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.433/2023
(Decreto de fomento)

5. COTAS
5.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pesscas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
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c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1.
Para concomrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaracao.

A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais gque optarem por concorer as cotas concorrerdo
concomitantemente 4s vagas destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja concormrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorméncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagcdo no processo
selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer ds cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concoréncia ndo
ocupardoc as vagas destinadas para o preenchimento das colas, ou seja, ser@o
selecionados nas vagas da ampla concoméncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

5.4 Remanejamento das cotas

Mo caso de nao existiremn propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o ndmero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concoméncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

5.5 Aplicagao das cotas para pessoas Juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo 8 e Anexo 9.
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6. COMO ELABORAR O PROJETO [PLANO DE TRABALHO)
6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Formulario de Inscrigdo (direto na plataforma) e o
Anexo 3 - Plano de Trabalho, documento que contém a descrigdo do projeto e a
planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de S&8o Borja de qualguer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugio do projeto

Os projetos contemplados deverdo ser executados no prazo de até 12 (doze) meses,
contados a partir do recebimento dos recursos em conta bancaria especifica do
projeto, de titularidade do proponente, seja Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica,
conforme a categoria contem plada

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo 3
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

Atengaol O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipitese de haver significativa excepcionalidade no contexto de
sua implementagdo, consideradas varidveis temitoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atengaol O valor solicitade ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a
cada projeto, conforme Anexo 1 do presente Edital. O projeto que apresentar valor
total superior ao valor maximo destinado a cada projeto, serd desclassificado.

Atengaol O apoic concedido por meic deste Edital poderda ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas efou apeios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade
ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

Atengaol Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, OS5 recursos
provenientes deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na
planilha orgamentaria a previsdo de amecadacao, juntamente com a relagac de quais
itens serdo custeados com esse recurso.
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6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n® 13.146. de & de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquiteténico, recursos de acessibiidade para permitir o acesso de
pesscas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e
circulag ao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

lll- no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas temdticas das
exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessocas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagac poder@o ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - adaptac 3o de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utlizagado de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencdo e emadicagdo de barreiras attudinais:
IV - contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V' - oferta de agdes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia

7. ETAPA DE SELEGAO

7.1 Quem analisa os projetos

Uma comissdo de selecao val avaliar os projetos. Todas as atividades serao
registradas em ata.

Fardo parte desta comissao 03 (trés) pareceristas extermnos.
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7.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciag&o dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
I1- tenham participado como colaborador na elaboragaoc do projeto;

Il - no caso de inscrigdo de pessca juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletive nos
Glitimos dois anos, ou se tais situagdes ocomem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comiss&c se enguadre nas situagbes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os
atos praticados podem ser considerados nulos.

Atengaol Os parentes de que trata o item Il s3o: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, imaofirma, tioftia, scobrinho/scbrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteadofenteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural
Os membros da comissdo de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concormentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo 4 deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuagdoc de cada projeto € atribuida em fungao desta
comparagao.

7.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comissdoc de selegdo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdoc de selegdo podem realizar a andlise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verficagao.
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7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgcamentaria poderac ser glosados, ou seja, vetados, tofal ou
parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apos analise, ndo forem considerados
com precos compativeis aos praticados no mercade ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegao, conforme dispde o 7.6.

7.6 Recurso da etapa de selego

O resultado provisdrio da etapa de selegdo sera divulgade no diaro oficial do
Municipio de S&0 Borja e na plataforma oficial da PNAB Sao Borja Ciclo 2.

Contra a decisao da fase de selegdo cabera recurso, que sera analisado pelos
avaliadores externos responsaveis pela avaliagdo das propostas. O recurso devera
ser apresentado através da Plataforma PNAB Sao Borja Cicle 2, mediante envio do
formulario constante no Anexo 10, no prazo de 03 (trés) dias datels, contados a partir
do primeiro dia til posterior a publicagao do resultado.

Os recursos apresentados apds © prazo nao seraoc avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Sao Borja.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndoc tenha todas as vagas preenchidas, oS recursos
remanescentes permanecerdo na conta especifica da PNAB para serem somados
a0s recursos do proximo ciclo da Politica Macional Aldir Blanc.

9. ETAPA DE HﬁEILITAI;iD
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no prazo
de até 07 (sete) dias ateis apés a publicagao do resultado final de selegao, por meio
da Plataforma PMNAB Ciclo 2, os seguintes documentos, obrigatoriamente em formato
PDF:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pesscal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il- certiddo negativa de debitos federal relativos a créditos tributarios federais e
Divida Ativa da Uniao;
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Il - certidao negativa de débitos estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul;

V| — certiddo negativa de débitos municipal, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Municipio de Sao Borja.

IV - certidGo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Supericr do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentagac de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, comprovando que reside
no municipio ha pelo menos 1 (um) ano;

Atengaol A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - gue se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CMNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacgdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V' - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Afiva da Uniao;

VI - certidao negativa de débitos estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul;

VIl — certiddo negativa de débitos municipal, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Municipic de S3o Borja.

VIl - certificade de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletive sem personalidade juridica (sem CNPJ):
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| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CMH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao em nome do representante do grupo;
ll - certiddo negativa de debito estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado do Rio Grande do Sul;

IV — certidoes negativas de débitos relativa ao crédito tributario municipal, expedidas
pela Secretaria da Fazenda em nome do representante do grupo

V' - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CHNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

VI- comprovante de residéncia, por meio da apresentacac de contas relativas a
residéncia ou de declarag8oc assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo, que comprove 1 (um) ano de residéncia no municipio de Sao
Borja.

As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragaoc pablica.

Atengacl Casoc o agente cultural esteja em débitc com o ente publico responsavel
pela selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

Ma hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagio, obedecendo a
ordem de classificagao dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo cabera recurso destinado a SMDECTI -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura Turismo e Inovagao. O
recurso devera ser apresentado através da Plataforma PMNAB Sao Borja Ciclo 2,
mediante envio do formuldrio constante no Anexo 10, no prazo de 05 (cince) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia dtil posterior & publicag&o do resultado.

Os recursos apresentados apds o prazo nac seraoc avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipic de Sao Borja.

Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.
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10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdoc, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugaoc Cultural, conforme Anexo 5 deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execugdo Cultural comesponde ac documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela SMDECTI - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Cultura Turismo e Inovagdo, contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural receberd os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Onico.

O agente cultural selecionado devera assinar o Termo de Execugao Cultural no prazo
de até 07 (sete) dias ateis apds a convocagao, sob pena de perda do apoio financeiro
e convocagao do suplente para assumir a vaga.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em
instituicao financeira privada.

Atencaol A assinatura do Termo de Frecugan Cultural & o recehimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Govemno Federal e do Municipio de S3c Borja, de acorde com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura, ocbservando as vedagdes existentes na Lel n® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes)
nos trés meses que antecedem as eleigbes.

O material de divulgacao dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informative ou de orientagao
social, dela ndoc podendo constar nomes, simbeolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituigcao Federal.
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12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avallagao realizados pela SMDECTI - Secretaria
Municipal de Desenveolvimente Econdmiceo, Cultura, Turismo e Inovagao

Os procedimentos de moenitoramente e avaliagde dos projetos  culturais
contemplados, assim como a prestagao de informagdc a administragdo publica,
observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdoem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a SMDECTI - Secretaria
Municipal de Desenvelvimente Econdmice, Cultura, Turismo e Inovagao

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatdrio de
Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo 6 deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural deve ser apresentado até 60 (sessenta)
dias corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando nac estiver comprovade o cumprimentc do objeto por meic da
apresentagao do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irmegularidade na
execucao da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo ser@o desclassificados, com
fundamente no disposto no incise IV do caput do art. 3° da Constituigao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atengaocl Eventuais irmegularidades constatadas a qualguer tempo, implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis na Plataforma PNAE Sao Borja
Ciclo 2: httpsJ//pnab.saoborja.rs.gov. br
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O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a cbservancia quanto aos
prazos sac de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar
atentos as publicagdes no Diarie Oficial do Municipio & nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagoes adicionals

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail merabezacultural @gmail.com e
Telefone/ WhatsApp Tira Dividas (51) 99847 5975.

Os casos omissos ficardo a cargo do Secretario da SMDECTI - Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turisme e Inovacao.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze)
meses apos a publicagao do resultado final.

13.5 Anexos do edital
Compoem este Edital os seguintes
anexos: Anexo 1 - Categorias de
apoio; Anexo 3 - Plano de
Trabalho; Anexo 4 - Critérios de
selegao
Anexo 3 - Termo de Execugao Cultural;
Anexo 6 - Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural;
Anexo 7 - Declaragao de representacac de grupo ou coletivo;
Anexo 8 - Declaragao étnico-racial
Anexo 9 — Declaragao PCD

Anexo 10 — Formulario de interposicao de recurso.

Sao Borja, 25 de junho de 2026

Enedir Ramires

Secretaric Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e
Inovacao.
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ANEXO | - CATEGORIAS
EDITAL FOMENTO A CULTURA

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$296.000,00 (duzentos e noventa e
seis mil reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais) para CATEGORIA
Multiartes;

b) Ate R$80.000,00 (oitenta mil reais) para CATEGORIA Festivais, Festas e Eventos;

c)Ate R560.000,00 (sessenta mil reais) para CATEGORIA Audiovisual.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a) CATEGORIA MULTIARTES (Pessoa Fisica)

Categoria destinada a Pessoas Fisicas (CPF), com projetos a serem realizados
no municipio de Sa Borja/RS. Contempla propostas de diversas linguagens
artisticas e manifestacoes culturais, como musica, teatro, danca, capoeira,
literatura, artesanato, artes visuais, cultura popular, arte-educagao, circo,
cultura urbana, entre outras expressoes culturais, com o objetivo de
incentivar a diversidade cultural e fortalecer a producao artistica local.

13 (treze) vagas de até R$12.000,00 (doze mil reais) cada.

b) CATEGORIA FESTIVAIS, FESTAS E EVENTOS (Pessoa Juridica)

Categoria destinada a Pessoas Juridicas (CNPJ), com projetos realizados no
municipio de Sao Borja/RS. Contempla a realizacao de festivais, festas
populares, feiras culturais, mostras, encontros, circuitos culturais e demais
eventos que promovam o acesso a cultura, a valorizacao das tradicoes locais,
a circulacao artistica e o fortalecimento da economia criativa do municipio.

4 (quatro) vagas de até R$20.000,00 (vinte mil reais) cada.
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c)CATEGORIA AUDIOVISUAL (Pessoa Juridica)

Categoria destinada a Pessoas Juridicas (CNPJ), com projetos realizados no
municipio de Sao Borja/RS. Contempla propostas de producdo audiovisual,
como curtas-metragens, documentarios e demais obras audiovisuais, com o
objetivo de incentivar a producao cultural local e valorizar a historia, cultura, arte
e identidade do municipio.

3 (trés) vagas de até R$20.000,00 (vinte mil) cada.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Q@D DE v COTAS PARA COTAS m VALOR WAL OR TOTAL
AMPLA COTAS PARA PARA TOTAL DE M
CATEGORIAS CONCORREN PESSOAS NEGRAS o PESS0AS PCD VAGAS MO POR oA
ClA INDIGEMAS PROETO CATEGORIA
Multiartes 7 3 7 1 12 R$12.000,00 | RS$156.000,00
Festivais, Festas e Eventos k] 1 - - 4 RS20.1000,00 RSE0. 000,00
Audiovisual ? 1 - - 3 RS20.000,00 RS&0. 000,00
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 092026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SAD BORJA-RS

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASILI!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O Municipio de S3o Borja/RS torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da
REDE MUMICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE Sio Bofja/RS por
meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNQYV), instituida pela Lel n®13.018, de 22
de julho de 2014,

O presente edital & regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Macional Aldir
Blang). no Decreto n® 11.740/2023, Portaria MinC n® 200/2025 Portarda MinC n?
206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura
Viva), na Instrucio Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrucio Mormativa MINC n®
122024, ou em alb normativo corespondenie em vigor (Regulamentam a BEMNCV),
aplicando-se também, no que couber, como complementacdo em situagdes nao
previstas na Politica Macional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomenio) € o Marco Requlatsrio do Fomento & Cultura n® 14 903/2024

Este Edital € realizado com recursos do Govemo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blang de Fomento & Cultura (PNAB).
Aqui vocé vai enconfrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever.
Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 05 (cinco) iniciativas, atividades ou
agbes ja realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-
SE COMO:

® Pontos de Cultura: entidades juridicas de dirito privado sem fins lucrativos,
grupos ou coletivos sem constituigao juridica, de natureza ou finalidade cultural,
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

@ Pontodes de Cultura: entidades com consfiuicio juridica, de natureza/finalidade
culural efou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem afividades
culiurais, em parceria com as redes regionais, identitaras e tematicas de pontos
de culiura e outras redes temaficas, que se destinam a mobilizacao, a troca de
experiéncias, ao desenvolvimento de agbes conjuntas com govemos locais e a
articulagio entre os diferentes pontos de cultura gue poderdo se agrupar em
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nivel estadual efou regional ou por areas tematicas de inferesse comum, visando
4 capaditacio, a0 mapeamento & a agdes conjuntas.

1.3 O pemio possui nalureza juridica de doacio sem encargo, ou seja, ser realizado
por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabeledmento de obrigagtes
futuras, sem exigéncia de contraparida, sem prestacao de contas, conforme autoriza o
art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomenio).

1.4 Este Edital prionza o apoio a cullura de base comunitina para valonzar e fortalecer a
cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as
pontuacgoes extras e os critérios de selegao expressos neste processo seletivo.

1.4.1.Para priofizar a cultura de base comunitiria, sedo consideradas as seguintes
aches:

al Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5°
da Lei n® 13018/2014) IntercAmbio e Residéncias Artistico-Culiurais; Cultura,
Comunicagao e Midia Livre; Cultura & Bducagio; Cultura e Sadde; Conhecimenios
Tradicionais; Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos; Economia Crativa e Solidaria;
Liwro, Leitura e Literatura; Memdria € Patriménio Cultural; Cultura & Meio Ambiente;
Cultura & Juventude; Cultura, Infincia e Adolescénda; Agente Cultura Wiva; Cultura
Circense.

b) serdo atendidas as outras agdes estuturantes definidas para as politicas, agies e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:
Culturas indigenas; Culturas de Matrz Africana; Culturas Populares, Mestres e Mestras
das Culturas Tradicionais € Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens
Artisticas; Culturas Tradidonais; Génem e Diversidade, Acessibilidade Cultural e
Equidade; Cultura e Territdrios Rurais; Cultura Alimentar; Cultura Urbana e Direito a
Cidade; Cultura, Teritdrios de Fronteira e Integracao Latino-americana.

c) A desconcentracio terfiorial & regionalizacio dos recursos ocorrers nos seguines
territdrios ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides pernféricas;
Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH; Regides onde s3o
localizados conjuntos e empreendimentos habitadonais, e progmamas habitaconais de
interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local; Assentamentos
e acampamentos; Regides com menor presenga de espacos e equipamenios culturais
publicos; Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica pablica de
cullura; Fonas espedais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais;
Terrtrios guilombolas; Territdrios indigenas; Territdrios rurais; Espagos comunitarios de
comnvivéncia, acolhimento e alimentacido; Demais regibes que sejam habitadas por
pessoas em situacio de vulnerabilidade econdmica ou sodal.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital & realizado com recursos do Governo Federal, epassados ao Municipio
de 550 Borja por meio da Politica Nadonal Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB , &
possui valor total de R$110.005,00 (cento & dez mil & cinco reais).
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2.1.1 Serao contempladas 04 (gquatro) entidades e/ou coletivos com constituicao
juridica (CMPJ), com premiagao individual no valor de RS 22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais), além de 01 (um) ponto de cultura ou coletivo informal sem
consfituicio juridica, que receberd premiacio no valor de R$ 20.00500 (vinte mil e
cinco reais).

2 2.0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
figicas ndo tera retencio na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado
por meio de ordem bancaria na conta comente ou poupanca indicada no Formulario de
Inscricao (Anexo 03).

2.3. 0 valor do prémio concedido 4s pessoas juridicas nao tem a retencao na fonte do
Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de odem bancaria na conta
cormrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigao (Anexo 03}, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo da entidade, caso este
nao desfrute de isengéo expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentaria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedents de recursos da PMAR advindo de outros
editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgcamentaria de outras fontes, a
quantidade de vagas pode ser ampliada para contemplar mais inscrighes.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Macional de Ponibs & Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da
Politica Macional de Cultura Viva, sendo integrado pelos gupos, coletivos e pessoas
jurdicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culiurais e que
possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o
Sistema Macional de Informacgoes e Indicadores Culturais (SMIIC).

32 Como ja indicado, podem participar deste edital enfidades e coletivos ainda nao
certificados como Ponto ou Pontao de Cultura. Pam participarem e serem cerificadas
por meio deske Edital, tais entidades e coletivos deverao:

I Obter pontuacdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagao
(Anexo 2), relacionado ao histdrico de atuacio da entidade ou coletive sem
considerar possiveis ponluagdies adicdonais de bonificagbes - se houver, sendo
avaliada pela Comissao de Selecao a partir do porifdlio (relatdrio com material de
comprovacao das atividades), da Ficha de Inscrigido e demais conteddos
enviados pela enfidade ou coletivo, © que Ihe caracteriza como “pré-certificada™

Il. Atender aos requisiibs documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacio,
o que |he caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo nao seja certificada e nao obtenha a pontuacdo minima
necessaria para pre-certificagao, conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura sera
desclassificada.
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3.4 Caso a enfidade ou coletivo concorente informe j@ ser cerificada como Ponto ou
Ponto de Culiura, no Formulano de Inscrigao, a certificagao sera apresentada na Etapa
de Habilitagio.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura.
Caso o colefivo ou entidade participante ndao seja, anteriormente, cerificada como Ponto
ou Pontao de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio
desie edital.

3.6 A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmioco, Cultura
Turismo € Inovacado enviara a Secretaria de Cidadania e Diversidade Culiural do
Ministério da Cultura, por meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Ponios e
Pontbes de Cullura, apds a fase de Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro
Macional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissSo da Cerificagio Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos
envio da relagdo de Pontos de Cultura cerificados por meio deste edital por parte da
SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura Turismo e
Inovagao, nao compromete o possivel recebimento da premiacao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poderao participar deste edital:

I Ponios e Pontdes de Cultura cerificados pelo Ministério da Cultura com
consfiuicdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como enfidades
culiurais);

Il. Ponibs de Cultura cerificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo
juridica, ou seja, sem CNP. (aqui tratados, também, como coletivos culiurais);

lll. Organizagies da Sodedade Civil sem fins lucrativos (com CMPJ - aqui tratados,
também, como enfidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades
culiurais em suas comunidades e ainda nao estejam certificadas como Ponto ou
Pontao de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os reguisios
para a cerificacao no Cadastro Macional, conforme item 3 deste edital;

. Coletivos informais (sem constituicao juridica), representados por pessoas fisica,
que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda
nao estejam cerificadas como Ponto ou Pontdo de Cullura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram o©s% requisitos para a cerificacao no Cadasto
Macional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessdrio que as entidades e coletives comprovem, no
minime, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade
lecal, por meio de fotos, material griafic o de eventos, publicagdes impressas e em
meios eletrénicos e outros materiais comprobatérios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 M&o podem participar do presente Edital:
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a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

c) insfituighes privadas com fins lucrafvos;

d) Instituigies de ensino, pesquisa e deservolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagies de pais,
mestres, amigos ou ex-alunos;

e) Entidades vinculadas a equipamentos piblicos (como associacio de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

fl Fundacbes e institutos criados ou mantidos por empresas ou gupos de
empresas;

g) Instituighes integrantes do “Sistema 5" (SESC, SENAC, SESI, SEMAI, SEST,
SEMNAT, SEBRAE, SEMNAR & outros);

h) Instituighes privadas sem fins lucrativos & coletivos informais:

Que nao possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

Cue possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

@ agente politico ou dirgente de qualguer esfera govemamental (Presidente
da Replblica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais & Munidpais, Presidentes de fundacies
publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2° grau;

@ s=endidor pablico vinculado ao 6rgao responsavel pela selegdo plablica do
ente federado, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

@ membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vemradores), Judidario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministérioc Publico (Promotor,
Procurador) ou do Trbunal de Contas da Uniao (Auditores e
Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

i) Partidos politicos e suas instituicdes;

j} Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo chnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e
k) Pessoas juridicas de direito publico da administrac@o direta ou indireta.

Atengaol Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura

poderao concorrer neste Edital, desde que nao se enquadre nas situagies previstas no
item 5.1.

Atengaol A participacdo de membros de enfidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacao da EMNAD efou na gestdo compartilhada da PNCY no
caracieriza pariicipagao direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mema
parficipacao nas audiéncias e consultas pablicas ndo inviabiliza a sua paridpagao neste
edital.
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6. ETAPA DE NSCRICAO

6.1 As inscrigies serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 26/06/2026 até
2607/2026 por meio da Plataforma PMNAB Sao Borja Ciclo 2
hitpsJ/pnab.sacborja.rs govbr. Nao serac aceitas inscrigbes enviadas por outros
formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contara com o envio dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscricio (Anexo 3 deste edital);
b) Material de comprovacio das afividades culturais deserwvolvidas pela entidade
culiural ou coletivo hé pelo menos 2 (dois) anos no municipio de 5&o Borja/RS;

@ por meio de informagbes sobre as agbes da entidade ou coletivo cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco
eletrénico aberto, videos, entre outros); publicagbes em jornal & revista;
pagina da internet; depoimentos; programas; convites para participar de
eventos; cartas de reconhecimento de d&rgdos publicos ou privados,
enfidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

® E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a
2 (doig) anos em relagcdo 4 publicacido deste edital ou seja, anterior a
2606/2026.

® Da mezma forma, € importante que sejam apresentados materais
recentes (nos Wdltimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade ou ooletivo. Esse material sera utilizado pela
Comissio de Selecdo para avaliagio das candidaturas, de acordo com o
Quadro de Avaliacio (Anexo 2);

@ A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro
Macional de Ponibs e Ponibes de Cultura, onde conste informagbes que
julgue pertinentes;

C) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural™, juntar a "Declaracio de
Representacao do Grupo/Coletivo Cultural™ (Anexo 4), preenchida e assinada (de
forma eletrénica, de propric punho ou com a impressao digital) por todos os
membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e
assinarem a Declaragao;

Autodeclaracbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06,
quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaracbes
devem =ser das pessoas. Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata
da ulima eleicio (no caso de entidades com constituicao juridica); ou integrantes
do coletivo informal.

e} Outros documentos que a proponenie julgar necessario para auxiliar na avaliacio

da inscricao.

d

o

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) vaga
deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a
ulima inscrigao enviada para analise.
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6.4 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualguer documento
obrigatirio =solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens obrigatdrios, serdo
desclassificadas na Etapa de Sele¢io.

6.5 A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenwolvimento Econdmico, Cultura
Turismo € Inovacdo nao se responsabilizara por inscrigbes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/denidaoc no senddor, na
transmissao de dados, em provedores de acesso dos usuarios, em problemas
decorrentes do Sistema.

Atengaol Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigoes
descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n® 14.399/2022 (Politica

Macional Aldir Blang), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n? 200/2025,
Portaria MinC n® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n” 13.0182014 (Pdlifica

Macional de Cultura Viva), da Instrucio Normativa MinC n® 1/2015, & da Instrucio
Mormativa MINC n? 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PMCY), aplicando-se tamb&m, no gue couber, como
complementacdo em siluacbes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) & o Maroo Requlatdrio do Fomento &
Cultura n 14 903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinke & cinco por cento) das vagas: 1
b) pessoasindigenas: 10% (dez por cento) das vagas: 1

7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) enfidades (com CMP.J) que possuam guadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras ou indigenas;

b) coletivos informais (sem CMPJ) que sejam compostos majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade ou o coletivo informal
proponente devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrer@o
concomitaniemente as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as coias,
podendo ser seledonado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de
selecado.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer 48 cotas que afingirem
nota suficiente para serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla
concoréncia nao ocupardao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo seledonados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota pama
o préximo colocado optante pela cota.




. DIARIO®5 OFICIAL

Ano 9 PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 2143
Séo Borja, Sexta-feira, 26 de Junho de 2026

7.6 Em caso de desisténda de entidades e coletivos seledonados nas colas, a vaga
nao preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.

7.7 Mo caso de nao existirem inscrigbes aptas em numer suficiente para o
cumprimento de uma das cotas, o nimem de premiagbies restantes devem ser
destinado inidalmente pam a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso nao haja entidades e coletivos culturais inscrtos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direconadas para a ampla concorréncia,
de acordo com a ordem de classificacao.

7.8 Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (frinta por cento) de inscrighes
apresentadas por enfidades e coletivos com trajetdria declarmmda e comprovadamentie
ligadas &s culturas fradicionais e populares, de acordo com o art. 6 da Portaria Minc n?
206, de 13 de maio de 2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas
destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiénda: aquela que tem impedimento de longo pazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensonal o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacado plena e efetiva na sodedade em
igualdade de condigSes com as demais pessoas, nos termos da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE
8.1 As inscrigbes apresentadas serao analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selegdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e
ranqueadas, sendo definidas quais entidades e ooletivos serdo ou nao
selecionadas; pré-certificadas ou nao cerificadas, conforme critérios definidos
neste edilal. Esta etapa serd realizada por comissao de selecdo especifica,
designada por meio de portaria emitida pelo Municipio de Sao Borja-R3

b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela SMDECTI - Secretaria Municipal de
Desenvalvimento Econdmico, Cultura, Turismo e Inovagao, onde sera obsenado
o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em
seus anexos. Nesta etapa, serao analisadas somente as candidaturas que, apos
a Etapa de Selecao, obtiverem classificacdo que as cologque em condigao de ser
Selecionadas efbu Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicio e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAD DAS CANDIDATURAS
9.1 Ma etapa de selegio, serdo definidas as entidades seledonadas e pre-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS agqueles
inscritos que obfiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas definidas no Anexo 1, considemndo os cririos de selecao
estabeleddos no quadro do Anexo 2.
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b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES agueles inscritos
que obtiverem 50 (dnquenta) pontos ou mais, considerando os chrtérios de
selecao estabeleddos no quadro do Anexo 2, mas naoc oblivermm as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

C) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS agueles
que, antes da inscricdo neste Edital, ainda ndo eram cerificados pelo Ministério
da Cultura e que, independentemente de serem ou ndo seledonados, tenham
atendido aos requisitos para cerificacdo como Ponto de Cultura, conforme as
regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 Aselecio das candidaluras inscritas neste edital sera realizada por uma Comissao
de Selecao paritaria, definida pela SMDECTI - Secretara Munidpal de Desenvolvimento
Econdmico, Cultura, Turismo e Inovagdo, com reconhecida atuacido na area cultural,
capacidade de julgamento e notdrio saber. Preferendalmente, a comissao devera contar
com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas
tradicionais e populares.

9.3 Ficarao prmoibidos de participar da Comissio de Selecao as pessoas ques

a) tenham interesse pessoal na premiacio de participante deste Edital;

b) tenham paricipado ou colaborado com a realizacio das afvidades relacionadas
& iniciafiva cultural & 4 inscrigio de determinada candidatura;

c) tenham participado de entidade ou coletivo inscitb neste Edill nos ditiimos 2
(dois) anos;

d) estejam litigando, judicial ou administmfvamente, com participante deste Edital
ou seus respectivos chnjuges ou companheiros (Que estejam envolvidos em
processos judiciais ou administratvos contra qualquer paricipante deste edital,
bem como contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou
administrmafvos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacbes,
recursos, entre outros).

94 As proibicbes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissao com
cinjuge, companheiro ou parente até o 3? grau, consanguineo ou por afinidade, que se
enquadre em alguma das hipdteses previstas.

9.5 A Comissao de Selecio vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e
pontuagies dispostos no Quadmo de Avaliagio do Anexo 2 desie Edital.

96 Caso a entidade ou o coletivo cultural nao seja cerificado como Ponto de Cultura
pelo Ministéric da Cultura & nao atenda aos requisitos necessarios para a pré-
certificacio, conforme o item 3, ainda assim a inscricio serm avaliada, com publicacio
da sua pontuacao.

9.7 A pontuacao maxima de cada candidatura € de ate 105 (cenbb e cinco).

9.8 Cada candidatura sera analisada por 02 (dois) membros da Comissao de Selegao, e
a nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serao resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e
o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:
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a) maior pontuacio nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliacio da atuacio da
enfidade cultural), do "a™ ao “r", nesta ordem;

b) maiortempo de afividades culturais comprovadas na inscricio;

c) mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) nao apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme
descrito no item & deske edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade e outras formas de discriminagio ou que atente contra os principios do
Estado Democratico de Direito;

€} nao tenha pontuacgio minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecio.

911 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de S50 Borja/RS.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selecio, caberd recurso
destinado a SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvwolvimento Econdmico, Cultura,
Turismo e Inovacio. O recurso devera ser apresentado por meio do preenchimento do
Anexo ¥ que devera ser enviado atmvés da plataforma PMAB 3&0 Borja Cido 2
hitpsJ/pnab.sacborja.rs govbr no prazo de 3 dias Oteis, a contar do primeiro dia atil
seguinte & data de publicacao do resultado.

9.13 Os recursos apresentados apds o pmAZo Nao serao avaliados.

9.14 Alista dos recursos aceilbbs e nao aceitos, a composigao da Comissao de Selegao
e o resultado final da Etapa de Sele¢ao serao publicados e divulgados ao final da elapa
de selecao, no Diarno Oficial do Municipio de Sao Borja/R53.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo € eliminatdria, inicia-se com a publicacdo do resultado da
Etapa de Selecao e sera realizada por uma equipe que conferim se a documentaciao
complementar obedece as exigéncias de prazo, condigbes, documentos e iEens
expressos neske Edital.

10.2 Apas o encerramento da Etapa de Selegio, as entidades e os coletivos
selecionados efou pré-cerificados deverdo encaminhar os documentos abaixo, no
prazo de 07 (sete) dias Uteis apds a publicacao do resultado final da etapa de selecao,
por meio da Plataforma PMAB Sao Borja Cido 2 hifps.//pnab.sacbofa.rs.govbr

103 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copiado Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Codpiada ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
enfidade);

C) Relagio Mominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em
caszo de entidade);
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d) Codpiado documeno de idenificacio, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do gruposcoletivo cullural ou responsavel
legal pela instituigdo privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, emviar copia do RG e
CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica
representante e assinarmm a "Declaracido de Representacdo do Grupo/Coletivo
Cultural’ (Anexo 4) na Fase de Selecao;

f) Cerfificado de Ponto ou Pontio de Cultura do Cadastro Macional de Pontos e
Ponibes de Cullura. Caso o certificado n&o seja localizado, a organizagao culiural
podera comprovar sua cerfificacao por meio de instrumentos formais de parceria
— oonvénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario
oficial (da Unido, estados/D F ou municipios) do resultado de editais cerificadores
da Politica Nacional Cultura Viva.

104 O Cadastro Madonal de Pontos e Pontdes de Cultura € o dnico instrumento de
reconhecdmento, mapeamento e cerfficacdo simplificada de entidades e ooletivos
culiurais a ser adotado na implementagdo dos recursos da PNCY na Poliica Macional
Aldir Blanc de Fomento & Cultura. Nao serao aceitos outros cadastros.

105 Pam as enfidades e coletivos pré-cerificados, a fim de cerificacdo do Ponto de
Cultura:

a) Orientamos a organizacio cultural a fazer a inscrigio no Cadastro
Macional de Pontos e Pontoes de Cultura para facilitar o processo de
importagao da lista com o resultado final do edital, que os gestores{as)
deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Macional, sem o qual
néo & possivel emitir a cerificacio. O passo a passo pam a inscri¢io no
Cadastro Macional da Cultura Viva poderd ser acessado na
Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletrénico:
hitpsfoculturaviva cultura.gov brisite/perguntas-frequentes’

b) Mo caso de entidade culural (com CMP.J), copia do Estatuto Social
atualizado, verficando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a
identificar se a entidade nao se enquadra nas seguintes vedacbes:

orgaos e entidades publicas;

insfitiuicoes com fins lucrativos;

fundagbes, sociedades e associagpbes de apoio a insfiuigbes publicas;
fundagies e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de
empresas,

enfidades paraestatais integrantes do "Sistema 3" (SESC SEMAC,
SESI, SEMAI, SEST, SEMAT, SEBRAE, SENAR e outros).

106 Acomprovacao de endereco pam fins de habilitacido podera ser realizada por meio
da apresentacido de contas relativas a residéncia, a sede da instituicdo cullural, se for o
caso, efou de declaracao assinada pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovacio de enderego poderd ser dispensada nas hipoteses de
Pontos e Pontdes de Cultura:
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a) perencenies a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, dganas ou
circenses;

b) pertencentes a populacio ndmade ou itinerante; ou

C) gue se encontrem em situacio de rua.

107 A SMDECTI - Secretara Munidpal de Desenvolvimento Econdmico, Cullura,
Turismo e Inovacao consultara, ainda, a ficha do CHPJ das entidades culturais, visando
a verificar se estas encontrmam-se afivas (requisito para habiliacao de selecionadas e de
pré-certificadas).

10.8 A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura,
Turismo e Inovacio podera solicitar documentagao adicional, caso necessarno.

109 O proponents devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de
modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a dedsao
de, no minimo, a maioria (ou seja, cdnquenta por cento mais um) de integrantes do
coletivo, sendo a decisdo devidamente megistrada em nova "Declaragcao de
Representagcdo do Grupo/Coletivo Cultural™, na fase de habilitagdo, no prazo para envio
de documentacao prevista no item 10.2.

10.10.1 Nao serao aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para os
casos de inadimplénda dispostos no item 11 deste Edital.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos
prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacao;
b) n3o apresentarem os documentos exigidos noilem 10.2 deste Edital; e
C) se enquadrarem nas vedacies previstas neste Edital.

1012 © resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Sao Borja/R3.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagio, caberd recurso
destinado ao SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Econdmico, Cultura,
Turismo e Inovacio, que deve ser apresentado por meio do preenchimento do Anexo 7
que devera ser enviado atmvés da plataforma PNAB  S&30 Borja
https://pnab.sacborja.rs govbr no prazo de 5 (cinco) dias dteis, a contar do primeimno
dia atil posierior a publicagao.

1014 O resultado final da Etapa de Habilitagio serda publicado no Didaro Oficial do
Municipio de Sao Borja/RS.

11. DISTRIBUIGAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

111 Apds a conclusdo das etapas de analise, nao havendo candidaturas classificadas
para atender o ndmerm minimo de vagas previsto para cada cota e calegoria, as vagas
disponiveis poder@o ser remanejadas para outras colas e categorias, obedecendo a
pontuacgao dos candidatos e atendendo as colas previstas, conforme o Anexo 1.




- DIARIO®5 OFICIAL

Ano 9 PREFEITURA DE SAO BORJA Numero 2143
Séo Borja, Sexta-feira, 26 de Junho de 2026

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO

121 O pagamento do pemio estad condicionado & existénda de disponibilidade
orgamentaria e financeira, caracterizando a selecado como mera expectativa de direibo.

122 Ma data do pagamento do pmio a SMDECTI - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e Inovagio verificara a adimpléncia da
pessoa candidata, pam a emissdo da Ordem Bancaria, no que segue: [o ente federado
podera definir a necessidade, ou ndo, de consulta da adimpléncia da pessoa candidata
e indicar, agui, quais cerfiddes negativas seriam consideradas para tanto]

1221 A SMDECT] - Secretaria Munidipal de Desenvolvimento Econémico, Cultura,
Turismo e Inovagio realizam a consulta nos sistemas publicos de verificacio de
regularidade e solicitara & entidade cultural os documentos e certidbes que nao
estiverem publicamente acessiveis.

123 Mo caso de candidatum como “grupo/ooletivo cultural™, sera conferida a
adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como
representante na Declaracao de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural™ (Anexo 4).

124 A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenwlvimento Econdmico, Cultura,
Turismo e Inovacio notificara a candidatura selecdonada em situacio de inadimplénda,
de acordo com o item 122 e a resposta devera ser enviada no prazo de até [minimo de
5 (dnco)] dias, a contar da data da notificacio, para resolver a sua situagio.

12.5 A candidalura que nao atender & notificacio ou atendéda parcialmente, dentro do
prazo estipulado no iem 124, sera colocada ao final da lista de classificagio do
resultado final da Etapa de Selecio, podendo ser convocada a proxima candidatura da
lista de classificacio, observando-se a quantidade de premiagbes, a distribuicio de
cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a omdem decrescente de
pontuacio, os critérios de desempale, o prazo de vigéncia deste Edital e a
dizponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

126 Mao meceberdao recursos publicos as candidaturas que se  encontrem
inadimplentes.

127 Para evitar a concentracido dos recursos puablicos, visando a equidade,
abrangéncia terrtorial @ ampliagdo do acesso da populagido brasileira 4s condigbes de
exercido dos direitos culturais, conforme disposto no art. 19 da Lei 13.018, de 2014, a
pessoa fisica, gupo, coletivo ou instituigbes culturais sem fins lucrativos premiados nao
poderao receber dois ou mais Pemios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses,
mesmo gue selecionados em editais diferenies ou de Entes Federados distinbbs. O
marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagies € a data da
publicagdo do resultado final do processo seletivo da premiagio, sendo desconsiderada
a data do efetivo pagamento dos prémiocs. A Unica excecao a esta vedagao ocorre
quando, em um mesmo edital de premiagado da PMCV, apds selecionadas todas as
candidaturas concorrentes gque nao tenham sido premiadas nos dltimos 12 meses, ainda
haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigoes.

128 Adicionalmente, uma mesma entidade cullural (pessoa juridica) néo podera
celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no
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ambito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais
diferentes ou de Entes Fedemdos distinibs. Mo entanto, esta vedacio & afastada,
tornando a entidade elegivel a receber a premiacdo, se, no ato da premiacio, a
enfidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC afvo; e 2) ja tenha executado mais
da metade do cronogrmama relacionado a dltima parcela do TCC afivo. A acumulacao de
TCC (celebmdo primeimn) e pmio (celebrado em menos de 12 meses) também &
permitida se, em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, apds selecionadas todas as
enfidades culturais que nao tenham firmado TCC nos dltimos 12 meses, ainda existam
vagas disponiveis.

129 Em caso de desisténda, impossibilidade de recebimento do pémio ou o nao
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio
sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a gquantidade, as
categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste
Edital.

12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da
ordem de classificagdo do resultado final da Fase de Selecao.

12.11 Os recursos financeiros serao repassados em uma unica parcela, diretamente na
conta bancaria especifica.

1212 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do
Termo de Premiacdo Cultura Viva (Anexo B) pelo premiado. Este termo senvira como
recibo & comprovante do pagamento direto realizado pela administracido plblica, em
atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lein® 14 903, de 27 de junho de 2024, e
nao implicara em obrigagdes futuras ou prestacio de contas adidonais.

1213 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletive cultural”, o
prémio sera pago em conta corrente ou poupanga de qualguer banco, de acordo com o
Formulario de Inscrigdo (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como unica titular, nao
sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de conveénio ou
instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.14 Em caso de candidalura como “entidade™, o prémio sera pago exdusivaments em
conta corrente que tenha a instituicdo como tiular, de acordo com o Formulano de
Inscrigio (Anexo 03). Para tanto, nao poders ser indicada conta uflizada para convénio
ou instrumentos similares.

1215 A SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura
Turismo e Inovacdo nao se responsabilizara por eventuais iregularidades praficadas
pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagido dos recursos do Prémio.

13. DISPOSIGOES FINAIS

131 O prazo de vigénda deste Edital semd de 12 (doze) meses contados a parfir da
publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagio, prorrogavel, por uma dnica vez,
por igual periodo.
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132 Ewventuais iregularidades relacionadas aos requisitos de pardicipacio,
constatadas a qualguer tempo, implicard na inabilitagio da inscrigio.

133 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecao
serao resolvidos pela Comissao de Selecdo durante as reunibes para avaliacao e para
julgamento dos pedidos de recurso. Ja os casos nao previstos neste Edilal e
constatados durante outms etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela
SMDECTI - Secretaria Munidpal de Desenvolvimento Econdmico, Culturm, Turismo e
Inovacao.

134 Os prazos previstos neste Edifal inidam e terminam em dia Gatil. Mo caso de o
prazo final de gualguer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facullativo, sera prorrogado para o pimeimo dia dtil subsequente.

135 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, induidas as despesas com copias e
emissdo de documentos, s80 de exdusiva responsabilidade da entidade ou coletivo
culiural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informacdes deste Edital.

136 A entidade ou coletivo cultural sera o dnico responsavel pela veracidade de todos
os documenis encaminhados.

137 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer parte do banco
de dados da SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Cullura,
Turismo e Inovagao e do Ministéro da Cultura parma fins de pesguisa, documentacio e
mapeamento da produgio cultural brasileira.

138 As iniciativas culturais poderdao ser citadas, descritas ou utiizadas pela SMDECTI
- Secretaria Municipal de Deservolvimento Econdmico, Cultura Turizmo e Inovacio e
pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicagbes internas
ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogio e divulgacdo, incluidos
08 devidos créditos sem que caiba & candidatura, seledonada ou n3o, pleilear a
recepgao de qualguer valor, inclusive a titulo autoral.

139 Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos, cabendo ao drgao responsavel
pela selecao publica seu amuivamento ou eliminagao.

1310 O ato de inscricio implica o conhecimento e a integral concordancia da enfidade
ou coletivo cultural com as normas e com as condigbes estabelecidas neste Edital.

13.11 Duwvidas e informacies referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas efou
obfidas junto & SMDECTI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Cultura, Turismo e Inovacio, por meio do endereco eletrénico
morabezacultural@gmail.com e contato whatsap 51-998358074 (por mensagem de
texto ou audio)

1312 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
Anexo 1: Categoras e Cotas;

Anexo 2: Crtérios de avaliagao da Etapa deSelecan:

Anexo 3: Formulario de Inscrigao
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Anexo 4: Declaragio de Representagio do Grupo/Colefivo Cultural Anexo 5:
Modelo de Autodeclaracio Enico-Racial;

Anexo 6: Modelo de Auibdeclaracio para Pessoa com Deficiénda;

Anexo 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selegio e Etapa de
habilitagio);
Anexo 8: Termo de Premiacio (Modelo)

S5ao0 Borja, 25 de junho de 2026.

Enedir Ramires Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e

Inovacao.
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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO
09/2026 ;
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SAO BORJA/RS
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA ANEXO 01 - CATEGORIAS e

COTAS
1. CATEGORIAS
= NUMERO DE VAGAS VALOR TOTAL DISPONIVEL POR
NOME E DESCRICAO DA PARA CATEGORIA PROJETO SELECIONADO
CATEGORIA (R$)
01 | PREMIACAO COM CNP] (sem fins 02 22.500,00
lucrativos)
PREMIAGAO COM CNPJ (sem fins
02 | lucrativos e trajetéria declarada e | g2 22.500,00
comprovadamente ligadas as culturas
tradicionais e populares)
03 PREMIA(;J_\D SEM CNPJ 01 20.005,00
2. COTAS
Categoria Cota NUMERO DE VAGAS
PREMIACAO COM CNPJ (Sem fins ‘uCratiVOS) pessoas negras (pretas ou 1
pardas)

PREMIACAO COM CNPJ (sem fins lucrativos e L
trajetéria declarada e comprovadamente ligadas as pessoas indigenas 1
culturas tradicionais e populares)
* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia sequem o previsto
no Capitulo Il da Instrugdo Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os
procedimentos para implementacao das agoes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n? 11.740, de
18 de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.




